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APOIO A CRIACAO E AO DESENVOLVIMENTO DE EMPRESAS JUNIORES NO AMBITO DO IFSULDEMINAS

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS), por meio da Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo (PPPI) e da sua Diretoria de Inovagdo Tecnoldgica e Empreendedorismo (DITE), torna publico o Edital "Apoio a

criagdo e ao desenvolvimento de Empresas Juniores no ambito do IFSULDEMINAS”.

1. DO NUMERO DE PROPOSTAS E PRAZOS
1.1 O niimero de projetos contemplados estd condicionado ao limite dos recursos disponiveis e/ou a restrigdes orgamentarias.

1.2 Os recursos alocados, para apoio financeiro do presente Edital, foram definidos na Programagdo Orgamentaria e Financeira de 2026 do

IFSULDEMINAS.
1.3 As propostas terdo que obter da banca avaliadora a nota minima de 60 pontos, para serem classificadas.

1.3.1 As propostas classificadas serdo divulgadas em ordem decrescente de pontuagao até o limite do recurso disponivel, compondo uma lista de propostas

selecionadas, que receberdo o apoio financeiro deste edital (total ou com restri¢des, e de acordo com o parecer da banca avaliadora).

1.3.2 As demais propostas que tenham obtido nota minima de 60 pontos, ou seja, que estejam classificadas, mas que ndo tenham sido contempladas com

recursos financeiros, poderdo ser contempladas posteriormente, dependendo da disponibilidade dos recursos.

1.3.3 Propostas vinculadas a Empresas Juniores, independente do proponente, contempladas por editais anteriores da PPPI que, até a data de finalizagdo das
inscri¢des deste edital, ndo tenham executado pelo menos 60% (sessenta por cento) do recurso financeiro concedido, ou que apresentem pendéncias de
qualquer natureza junto a Pro-Reitoria, serdo desclassificadas. A comprovagdo da execugdo seguird os registros oficiais de empenho/pagamento no sistema

institucional.

1.4 O prazo maximo de execugdo de cada projeto contemplado ¢ de até 9 meses, compreendendo o periodo de abril de 2026 a dezembro de 2026.

1.5 Cada proponente/orientador podera apresentar somente 1 (uma) proposta.

1.6 Cada projeto tera um orientador e podera ter um coorientador.

1.7 Os projetos serdo contemplados de acordo com as notas atribuidas por uma banca designada para analisa-los.

1.8 Consideram-se como projetos de Empresa Jinior, as agdes que:

1.8.1 proponham um conjunto de atividades sistematizadas, processuais e continuas de carater educativo, profissionalizante, cientifico ou tecnologico;
1.8.2 envolvam, necessariamente, discentes do IFSULDEMINAS, de acordo com esse edital;

1.8.3 contemplem aquisi¢do de materiais de custeio para uso dos discentes exclusivamente para as atividades voltadas as Empresas Juniores.



2.DO VALOR DO APOIO POR PROJETO

2.1 Cada proposta podera solicitar o valor maximo de R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais).
2.2 Serdo contemplados até 14 (quatorze) projetos, selecionados conforme os critérios de avaliagdo deste edital.
2.3 Caso haja saldo remanescente, o recurso podera ser utilizado para o atendimento de novos projetos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de

classificagdo.

3. DOS PROJETOS APRESENTADOS

3.1 Poderao concorrer a este Edital, projetos que:

3.1.1 informem no projeto claramente as agdes a serem realizadas;

3.1.2 informem, de forma clara, como utilizarao o recurso da Empresa Junior;

3.1.3 aproveitem o potencial dos envolvidos no projeto, de acordo com a area que atuardo;

3.1.4 apresentem um Plano de Trabalho referente as atividades a serem desenvolvidas.

4. DOS RECURSOS FINANCEIROS E ITENS FINANCIAVEIS
4.1 Para este edital sera disponibilizado o valor de R$88.200,00 (oitenta e oito mil e duzentos reais), subdividido conforme subitem 2.1 deste Edital.

4.2 Cada proposta podera solicitar orgamento méaximo, devendo este valor contemplar todas as despesas, inclusive as bolsas, necessarias para a execugdo

integral da proposta.

4.3 Sio itens financidveis:
a) material de consumo;
b) bolsas (alunos do IFSULDEMINAS);

¢) outros servicos de terceiros executados por pessoa juridica.

4.4 Sao itens nio-financiaveis:

a) complementagdo salarial de qualquer espécie;
b) didrias e passagens;

¢) consultorias;

d) combustivel;

e) pro-labore;

f) bens de capital.

4.5 O recurso sera descentralizado para o campus da Empresa Junior.

4.6 O recurso podera ser operacionalizado via Fundagao de Apoio cabendo a coordenac@o da proposta se responsabilizar por procurar as orientagdes de

como fazé-lo no seu campus junto aos setores responsaveis por esses tramites seguindo todos os prazos necessarios a isso.

4.6.1 E vedada a operacionalizago dos recursos por Empresas Juniores.

4.6.2 O repasse a Fundagio de Apoio ¢ opcional e ndo obrigatorio, cabendo a cada campus esta definigao.

4.6.3 A PPPI/DITE nao se responsabiliza por nenhum tramite de contratagdo de Fundagdo de Apoio para gestdo de projetos fomentado por este edital.
4.7 Nao sera permitido o uso do recurso para despesas de capital.

4.8 O repasse de recursos podera ser feito em forma parcelada de acordo com disponibilidade or¢amentaria e avaliagdo da execugdo do projeto no SUAP.



5. DAS BOLSAS
5.1 Poderao ser solicitadas bolsas para discentes do IFSULDEMINAS.

5.2 A bolsa ¢ destinada aos discentes membros e Trainees de Empresas Juniores, regularmente matriculados(as) em Cursos de Graduagdo e Técnico
(Integrado e Subsequente) do IFSULDEMINAS, que se propdem a desenvolver habilidades de empreendedorismo em consonancia com as atividades

descritas neste Edital, tendo como principais objetivos:

5.2.1 ampliar a possibilidade de atuacdo do estudante a partir da execugdo e acompanhamento de agdes integradas em atividades educativas e

profissionalizantes;

5.2.2 contribuir para o fortalecimento da formagao de profissionais com espirito empreendedor, critico, reflexivo e cidadao.

5.3 As bolsas autorizadas por este Edital serdo unica e exclusivamente, para discentes de graduag@o e técnico profissionalizante.

5.3.1 O valor de referéncia mensal para bolsa de graduagio ¢ de R$700,00 (setecentos reais) com carga horaria de 20 horas semanais.

5.3.2 O valor de referéncia mensal para bolsa de nivel técnico profissionalizante ¢ de R$300,00 (trezentos reais) com carga horaria de 20 horas semanais,

sendo estes discentes envolvidos na Empresa Jinior como Trainees.

5.3.3 Os valores descritos acima poderdo ser fracionados proporcionalmente a uma carga horaria menor que a quantidade maxima permitida.
5.4 O bolsista devera:

5.4.1 ser selecionado pelo orientador do projeto por meio de chamada publica;

5.4.2 apresentar relatorio técnico ao orientador do projeto, quando solicitado, referente aos resultados do trabalho;

5.4.3 estar quite com as obrigagdes (eleitoral, juridica e financeira) com o Estado e Unido;

5.4.4 ter disponibilidade de execugdo das atividades propostas em seu Plano de Trabalho;

5.4.5 assinar o Termo de Compromisso, aceitando todas as obrigagdes do bolsista.

5.4.6 apresentar o termo de autorizacdo dos pais ou responsaveis (para alunos menores de idade).

5.4.7 entregar até 31 de dezembro de 2026, ao orientador, o certificado de conclusdo de um curso de capacitagdo (online ou presencial) com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, realizado dentro do periodo de execugdo do projeto, que seja comprovadamente relacionado a gestdo de Empresas Juniores,

empreendedorismo, inovagdo, lideranga, marketing ou areas afins, visando o seu desenvolvimento e o fortalecimento institucional da EJ.

5.4.8 Participar do Encontro Institucional de Empresas Juniores e, eventualmente, de outros eventos institucionais promovidos pela PPPI/DITE ou em

parceria com a Diretoria, tais como workshops, seminarios e capacitagdes.
5.5 A bolsa ndo gera qualquer vinculo empregaticio com o IFSULDEMINAS.

5.6 Apos a aprovagdo da proposta por este edital, todos os bolsistas deverdo ser selecionados, via chamada publica, sob responsabilidade do(a) orientador(a).

6. SOBRE AS BOLSAS OFERECIDAS AOS ALUNOS

6.1 As bolsas ofertadas aos alunos objetivam oportunizar o seu envolvimento em outras atividades, despertando a criatividade por meio da relagdo com

empreendedorismo e inovagdo, realgando suas competéncias mediante a participag@o prética e real no mercado de trabalho.
6.2 A vigéncia das bolsas ¢ de, no maximo, 9 (nove) meses, compreendendo o periodo de abril de 2026 a dezembro de 2026.
6.3 As bolsas poderdo ser canceladas a qualquer tempo:

6.3.1 por desisténcia do aluno;

6.3.2 a pedido do orientador;

6.3.3 por ndo cumprimento das exigéncias do projeto;

6.3.4 por trancamento de matricula;

6.3.5 por sangdo disciplinar;

6.3.6 pela falta de inscrigdo do(a) aluno(a) em disciplinas no periodo de vigéncia da bolsa.

Paragrafo tinico: Os bolsistas que tiverem suas bolsas suspensas pelos motivos acima poderao ser substituidos no decorrer do periodo através de sele¢do

gerida pelo(a) orientador(a), que atendera a classificagdo da chamada de seleg@o.



7. DAS CONDICOES E DOS CRITERIOS PARA A SELECAO DOS PROJETOS

7.1 As propostas elegiveis devem estar cadastradas no SUAP - PESQUISA e submetidas ao referido Edital sendo, posteriormente, avaliadas e selecionadas

internamente.

7.2 Os projetos devem apresentar:

7.2.1 clareza nos objetivos e na metodologia;

7.2.2 articulagdo com Pesquisa e/ou Ensino e/ou inovagdo e/ou extensdo e/ou empreendedorismo;

7.2.3 valorizagdo do potencial empreendedor dos(as) alunos(as) envolvidos(as) e/ou valorizagdo da livre iniciativa e proatividade.

8. DA INSCRICAO E DOCUMENTACAO

8.1 Realizar o cadastro do projeto no SUAP - PESQUISA;

8.2 O proponente devera acessar ao suap € ir no menu: pesquisa>projetos>submeter projetos;

8.3 No edital especifico clicar em adicionar projetos;

8.4 Documentos a serem anexados no Suap para a submissdo da proposta:

8.4.1 proposta/projeto completo, Anexo [;

8.4.2 plano de trabalho do(a) bolsista, Anexo II (sem indicagdo de nomes, pois a sele¢do devera ser realizada posteriormente);
8.4.3 Declaragdo de adimpléncia com o IFSULDEMINAS em projetos anteriores (atestado do NIPE) do Campus, Anexo III;
8.4.4 Declaragdo de anuéncia do(a) diretor(a) do Campus, Anexo V.

8.5 Documentos a serem assinados/anuéncia no Suap, sem a necessidade de anexo para a submissdo da proposta:

8.5.1 termo de aceite do(a) orientador(a);

9. DO CRONOGRAMA



Atividades Periodo

Data de inscrigdes 09/02 a 23/03/2026
Homologacao das inscri¢des 24/03/2026
Resultado parcial da Selegdo 25/03/2026

Até as 17:00 do dia 26/03/2026,

Periodo de recurso exclusivamente pelo e-mail da DITE
Resultado Final apos periodo de 27/03/2026
recurso

Videoconferéncia com as empresas 01/04/2026 (15h pelo google meet)

juniores, incluindo o orientador,

aprovadas
Execugdo dos Projetos abril a dezembro de 2026

Entrega do certificado pelo bolsista até 31/12/2026

ao orientador - item 5.4.7

Entrega do Relatorio Final pelo | até 31/01/2027, exclusivamente pelo SUAP
orientador

10. DA VIDEOCONFERENCIA
10.1 A videoconferéncia sera para orientagdes referentes a execugdo do projeto.
10.2 A participag@o do orientador e da empresa junior do projeto é obrigatoria.

10.3 O link para reunido sera enviado posteriormente via e-mail dos orientadores dos projetos contemplados.

11. DAS CONDICOES PARA SER PROPONENTE/ORIENTADOR DE PROPOSTA

11.1 O proponente/orientador de proposta a ser fomentado por este edital devera:

11.1.1 ser servidor efetivo do IFSULDEMINAS;

11.1.2 Possuir Curriculo Lattes atualizado. O periodo de atualizagdo contemplara de junho/2025 até o fechamento do prazo de submisséo a este edital,
11.1.3 ndo ter nenhuma pendéncia com atividades de pesquisa e extensdo do IFSULDEMINAS, atestada pelo NIPE/GEAPE, conforme Anexo III;
11.1.4 ndo ter nenhuma pendéncia com a PPPI;

11.1.5 ndo estar afastado legalmente de suas atividades como servidor do IFSULDEMINAS;

11.1.6 estar cadastrado no Suap.

12. DAS ATRIBUICOES DO ORIENTADOR E/OU COORIENTADOR

12.1 Apods a selegdo dos bolsistas, o (a) orientador (a) e/ou coorientador (a) de projeto contemplado devera encaminhar para a Diretoria de Inovagdo
Tecnologica e Empreendedorismo - DITE (dite.empreendedorismo@jifsuldeminas.edu.br) uma planilha contendo os dados do(s) bolsista(s) selecionados

(Campus, curso, nome, CPF, email, telefone).

12.2 O (a) orientador (a) do (a) bolsista devera comunicar o Campus de origem (NIPE) e a Diretoria de Inovagao Tecnologica e Empreendedorismo em caso

de troca de bolsista de acordo com item 6.3 e devera solicitar ao responsavel pelo Edital realizar a inclusdo no Suap do(a) novo(a) bolsista no projeto.

12.3 Acompanhar, orientar e avaliar as atividades indicadas na proposta, apoiando os discentes no cumprimento do Plano de Trabalho.



12.4 Orientar os bolsistas, caso existam, objetivando a sua inicia¢do nas atividades investigativas e criativas na area empresarial.
12.5 Apresentar os resultados alcangados pela proposta, quando solicitado pela DITE/PPPI.

12.6 Apresentar 1 (um) Relatorio Final (modelo - Anexo IV), até 30 dias ap6s a conclus@o do projeto, discriminando os resultados quantitativos e

qualitativos alcangados. O relatorio devera, obrigatoriamente, ser postado no Suap - Pesquisa, em formato pdf (Acrobat).

12.7 Coletar e anexar ao Relatorio Final (Anexo IV) os Certificados de Conclusdo de Capacitagdo de todos os bolsistas vinculados ao projeto, conforme a

obrigatoriedade definida no item 5.4.7.

12.8. Encaminhar ao NIPE/GEAPE ou ao setor responsavel do Campus, que esteja responsavel pelo recebimento das frequéncias do bolsistas, até o dia 05 de

cada més, as folhas de frequéncia dos bolsistas, com a ciéncia do orientador do projeto de cada Campus, sob pena de suspensao do pagamento da bolsa.

12.9. Participar e estimular a participagdo dos membros da Empresa Jinior no Encontro Institucional de Empresas Juniores e em outros eventos institucionais

promovidos pela PPPI/DITE ou em parceria com a Diretoria, tais como workshops, seminarios e capacitagdes.

12.10. O(a) Orientador(a) ¢ os membros da Empresa Junior deverdo planejar e executar, no minimo, 01 (uma) Ag¢ao de Disseminac¢do de Conhecimento,

dentro do periodo de execugdo do projeto, aberta a comunidade académica do campus e, preferencialmente, estendida a comunidade externa/sociedade.

12.10.1 O tema da Agdo devera ser voltado a Promogao da Cultura Empreendedora, Inovagdo ou Gestdo Empresarial, utilizando como base os
conhecimentos, metodologias ou estudos de caso da area de atua¢do da EJ. Exemplos de temas: Oportunidades de participar de uma Empresa Junior,

Lideranga e Soft Skills Empresariais, Principios de Gestdo Financeira para Pequenos Negocios ou Tendéncias e aplicagdes técnicas da area de atuagéo da EJ.

12.10.2 A comprovagdo da realizagdo desta Agéo de Disseminagdo ¢ obrigatoria e deve ser anexada ao Relatorio Final (Anexo IV). O ndo cumprimento

desta exigéncia implicara na reprovagdo do Relatorio Final.

12.11. Manter atualizados, no SUAP, os documentos referentes a criagdo, qualificagdo, informagdes sobre membros da Empresa Jinior sob sua orientagdo e

outras informagdes que forem necessarias, garantindo conformidade com a Resolugdo vigente e demais normativas institucionais.

12.12 Procurar, nos setores responsaveis de cada Campus, as informagdes necessarias a todos os procedimentos administrativos, aos quais as institui¢oes

publicas federais estdo sujeitas, para compra de materiais (consumo), pagamento de bolsistas e prestagdo de contas financeiras de execugdo do projeto.
12.13 Encaminhar, via Suap, o relatorio final no prazo estabelecido por este edital.

12.14 Encaminhar a DITE (dite.empreendedorismo@jifsuldeminas.edu.br):

12.14.1 registros fotograficos das agdes;

12.14.2 material grafico de divulgagao;

12.14.3 produtos resultantes de agao (filme, apostila, etc).

13. REQUISITOS DO PROJETO

As propostas submetidas deverdo, obrigatoriamente, atender aos seguintes requisitos:

13.1. O projeto devera contribuir para o fortalecimento da gestdo ou para a expansdo da atuagdo da Empresa Junior (EJ).
13.2. Apresentar clareza e coeréncia entre os objetivos, a metodologia e o cronograma fisico-financeiro.

13.3. O projeto devera demonstrar o aprimoramento organizacional (foco na criagdo/formalizagdo, estruturagdo legal ou gestao interna da EJ) ou o carater

inovador/empresarial que serd introduzido na EJ ou nos servigos por ela prestados.

13.4. O projeto devera descrever seu carater empreendedor e o impacto na formagao dos discentes envolvidos, valorizando o potencial de lideranga e

proatividade.

13.5. Prever a realizagdo de pelo menos uma Acao de Disseminagdo de Conhecimento aberta a comunidade (conforme clausula 12.10).

13.6. Conter o Plano de Trabalho detalhado para cada vaga de bolsista solicitada (Anexo II), sem a indicagdo de nomes (conforme clausula 8.4.2).

13.7. O Plano de Trabalho do Bolsista (Anexo II) devera prever a participagdo e conclusio do curso de capacitagdo obrigatorio (conforme clausula 5.4.7).

13.8. Detalhar no or¢camento financeiro (Anexo I) as despesas com custeio, servigos de terceiros e bolsa(s), em conformidade com as clausulas 4.3 e 4.4.

14. DO PROCESSO DE SELECAO DOS PROJETOS
14.1. Os projetos serdo analisados por comisséo especifica do IFSULDEMINAS, de acordo com os critérios abaixo, os quais serdo utilizados para atribui¢do

da pontuagio total de 100 (cem) pontos:



Item Critério de Avaliagdo Pontuacao Descrigao
Maxima
14.1.1 Meérito e Alinhamento 25 pontos Avalia a relevancia do projeto para as
Estratégico areas finalisticas do IFSULDEMINAS
(Ensino, Pesquisa, Extensao, Inovagao)
e o potencial impacto externo.
14.1.2 Viabilidade Técnica e 25 pontos Avalia se os objetivos, metodologia, o
Execucdo cronograma fisico-financeiro e as metas
propostas sdo realistas e exequiveis no
prazo de execugdo.
14.1.3 Foco Empresarial e 25 pontos Avalia o planejamento para a
Sustentabilidade da EJ formalizagdo ou estruturagdo interna
(estatutos, manuais, processos) ¢ a
viabilidade do plano de sustentabilidade
(estratégia para geragdo de receita
propria apds o edital).
14.1.4 Potencial de 25 pontos Avalia o potencial formativo do projeto,
Desenvolvimento dos o desenvolvimento de habilidades
Alunos empreendedoras nos membros e a
justificativa estratégica do uso da bolsa.
TOTAL 100 pontos A nota minima de classificagdo ¢ 60
GERAL pontos (Clausula 1.3).

14.2. Em caso de empate na pontuagdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:
Maior pontuagdo no item Foco Empresarial e Sustentabilidade da EJ;

Maior pontuagdo no item Viabilidade Técnica e Execugdo;
Maior pontuagdo no item Potencial de Desenvolvimento dos Alunos.

15. DO CONTROLE DE FREQUENCIA DO BOLSISTA

15.1 O controle de frequéncia e do desempenho do bolsista ¢ de total responsabilidade do orientador. Qualquer problema em relagdo a frequéncia ou ao
desempenho do bolsista, deve ser, imediatamente, comunicado a DITE/PPPI para que sejam tomadas as providéncias necessarias, tais como: suspensdo do

pagamento da bolsa e/ou substitui¢do do bolsista.

15.2 A suspensao do bolsista acarretara na devolugéo do recurso a Unido, referente as bolsas pagas até a sua suspensao.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 Nao sera concedida suplementacdo de recursos para fazer frente a despesas adicionais, ficando entendido que qualquer acréscimo de gastos sera de

responsabilidade exclusiva do orientador da proposta.

16.2 A auséncia de quaisquer documentos e informagdes exigidas neste Edital, bem como o preenchimento incorreto do formulario, seus anexos e os

procedimentos de cadastramento e submissdo da proposta no SUAP, implicara na desqualificagdo da proposta.

16.3 As atividades empresariais e administrativas, que resultarem dos trabalhos fomentadas por este edital ndo poderdo auferir beneficios econdmicos,

devendo ser feita de forma gratuita e aberta a toda a comunidade externa do IFSULDEMINAS, sempre que possivel.

16.4 Serdo desclassificadas as propostas fomentadas por outros editais e que ndo tenham executado, até o final do prazo previsto no edital, ao menos 60%

(sessenta por cento) do valor total do recurso que foi concedido.
16.5 Outras informagdes poderdo ser obtidas na DITE/PPPI por meio do e-mail dite.empreendedorismo@ifsuldeminas.edu.br

16.6 Este Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer tempo, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral de um dos participes ou em comum

acordo entre eles, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza



por parte dos responsaveis pela submissdo de propostas.

16.7 Durante a fase de execugdo da proposta, toda e qualquer comunicagdo com a coordenagdo deste Edital devera ser feita por meio de correspondéncias

eletronica: dite.empreendedorismo@ifsuldeminas.edu.br.

16.8 Qualquer alteragdo relativa a execuc@o da proposta devera ser solicitada por seu orientador a DITE, alinhado com o Departamento Financeiro do

campus, acompanhada da devida justificativa, devendo a mesma ser autorizada antes de sua efetivagao.

16.9 Ao final da vigéncia o proponente devera apresentar o relatorio técnico final do projeto (Anexo IV) com a avaliagdo do desempenho dos bolsistas, a
prestacdo de contas financeiras em conformidade com o aceite do orientador mediante a assinatura do termo de aceitagdo, certificados de conclusio do curso

de capacitago de cada bolsista.
16.10 Durante a execugao da proposta havera acompanhamento e avaliagdo referente as suas fases.

16.11 O IFSULDEMINAS reserva-se o direito de, durante a execuc@o da proposta, promover visitas técnicas ou solicitar reunides, encontros e informagdes

adicionais visando aperfeigoar a avaliagdo e o acompanhamento.
16.12 Todos documentos que necessitarem de assinatura deverdo ser realizados via Suap.

16.13 A formalizagdo da Empresa Junior sera orientada e disciplinada pela Resolugdo 127/2021, cabendo ao orientador a tramitagdo dos documentos pelo

SUAP.

16.14 Os casos omissos, serdo analisados pela PPPI/DITE.

Pouso Alegre, 5 de fevereiro de 2026.

Carlos Henrique Rodrigues Reinato
Reitor Substituto em exercicio

IFSULDEMINAS
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ANEXO |

MODELO DE PROPOSTA DO PROJETO

|. IDENTIFICAGAO DA PROPOSTA

Campo Preenchimento

1. Titulo do Projeto

2. Proponente (Nome Completo)

3. Matricula SIAPE do

proponente
4. Campus
5. Empresa Junior (EJ) (Nome Completo)
6. Status Legal da EJ () Em fase de Criagdo e Formalizagdo
() Possui CNPJ Ativo
7. Valor Total Solicitado (R$) R$
Il. RESUMO

(Descreva sucintamente o problema, a solugéo proposta, a EJ envolvida e o valor do fomento solicitado.)
IIl. FUNDAMENTAGAO, DESENVOLVIMENTO E SUSTENTABILIDADE
Apresente o diagnéstico da situagéo atual da Empresa Junior e a solugéo proposta, abordando obrigatoriamente:
« Justificativa e Estruturagédo: O problema/necessidade que o projeto resolve e o impacto do fomento para a estruturagdo (formalizagdo, manuais e
ferramentas) ou expanséo da EJ.
¢ Formagao Empreendedora: Como as atividades e o uso da bolsa estimulardo lideranga, gestao e proatividade nos membros, valorizando o
potencial dos alunos.

« Continuidade: O plano de sustentabilidade da EJ para geragéo de receita prépria e manutengao das atividades ap6s o encerramento deste
fomento.

IV. ARTICULAGAO E IMPACTO

Detalhe como o projeto se articula com as areas finalisticas do IFSULDEMINAS (Pesquisa, Ensino, Extensao, Inovagao e/ou Empreendedorismo) e
descreva o impacto esperado para a comunidade académica e sociedade.

V. OBJETIVOS, METAS E METODOLOGIA
Objetivo Geral:
Metas Mensuraveis: (Liste ao menos 3 metas, ex: Registrar Estatuto em Cartorio; Realizar 02 consultorias; Capacitar 05 membros).

Metodologia e A¢éo de Disseminagdo: Descreva as etapas de execucdo e detalhe como sera realizada a Agdo de Disseminagédo de Conhecimento
(conforme item 12.10 do Edital).

VI. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Preencha o cronograma de 9 meses (abril a dezembro de 2026), interligando as atividades, metas e a previsédo de uso dos recursos.

Més/Etapa Atividade Meta/Entrega Valor
Principal Chave Previsto
(R$)




Abril/2026

Maio/2026

Junho/2026

Julho/2026

Agosto/2026

Setembro/2026

Outubro/2026

Novembro/2026

Dezembro/2026

VIl. ORGAMENTO DETALHADO

O valor total ndo deve exceder R$ 6.300,00. Lembre-se: Nao s3o financidveis bens de capital (4.4 e 4.7).

1. DESPESAS COM BOLSAS

Nivel/Tipo de Bolsa | Valor Mensal Quantidade de Duragéo Valor
(Graduagéo ou (Referéncia) Bolsas (Unid.) (Meses) Total
Técnico) (R$)
SUBTOTAL R$
BOLSAS

2. DESPESAS DE CUSTEIO E SERVICOS DE TERCEIROS

Item de Custeio / Valor Quantidade Valor
Servigo (Pessoa Unitario Total
Juridica) (R$) (R$)
SUBTOTAL R$
CUSTEIO E

SERVICOS

3. TOTAL GERAL SOLICITADO

Categoria

Valor Total (R$)

SUBTOTAL BOLSAS




SUBTOTAL CUSTEIO E SERVICOS

TOTAL GERAL DA PROPOSTA

R$

VIIl. DECLARAGAO

Eu, [NOME DO PROPONENTE], servidor(a) do IFSULDEMINAS, declaro estar ciente e de acordo com todas as normas, prazos e obrigacdes
estabelecidas no EDITAL DE APOIO A CRIAGAO E AO DESENVOLVIMENTO DE EMPRESAS JUNIORES NO AMBITO DO IFSULDEMINAS e em
seus anexos, assumindo a responsabilidade pela correta execucéo do projeto e prestagéo de contas, caso a proposta seja contemplada.

[NOME DO PROPONENTE]

(Documento a ser assinado eletronicamente via SUAP)

Local, més e ano.



ANEXO II

PLANO DE TRABALHO - BOLSISTA

(fazer um plano por bolsista)

Campus:

Nome do projeto:

Nome do Coordenador:

SINTESE DAS ATIVIDADES

A SEREM DESENVOLVIDAS PELO(S) BOLSISTA(S)

Acdes/Metas Descri¢do das atividades Més/Ano

Duragio das atividades (prazo maximo de 9 meses de acordo com o Edital)

Nome do coordenador/orientador

(documento assinado eletronicamente)



ANEXO III

ATESTADO NIPE
O Nucleo Institucional de Pesquisa e Extensdo (NIPE) do Campus , representado pelo servidor
, SIAPE , cargo , atesta, para os devidos fins, que o servidor
, CPF , SIAPE , cargo , lotado na
unidade deste mesmo Campus, proponente do projeto/proposta

ndo possui, junto ao referido Campus, pendéncia de nenhuma natureza em atividades de Pesquisa e Extensdo e Inovacao.

Nome do servidor

Representante/coordenador do NIPE/GEAPE



ANEXO IV

MODELO

RELATORIO FINAL

1. Titulo do Projeto

11. Identificacdo do coordenador

Nome:

E-mail:

Campus:

I11. Identificacio do(s) bolsista(s)

Nome:

Curso:

Periodo:

Capacitacio Concluida (Sim/Nao):

Avaliaciio de desempenho do bolsista pelo coordenador:

IV. Atividades do Projeto

V. Resultados alcancados




Descreva os resultados alcancados pelo projeto.

VI. A¢éo de Disseminacio e Cultura Empreendedora

oficiais, se houver.

Descreva a acio realizada em cumprimento ao item 12.10 do edital, informando
obrigatoriamente: o titulo da atividade, a data e o local (ou plataforma) de realizag¢ao, o
tema abordado, o publico-alvo atingido e o nimero total de participantes. Relate
também como a aciio contribuiu para a disseminaciio da cultura empreendedora e os
resultados alcancados, indicando o link de divulgacio em redes sociais ou canais

VII. Relatar alteracdes em relagiio ao plano de trabalho

Descreva o que foi alterado da proposta original aprovada.

Caso nao tenha alteracdes, colocar a frase: “Nao houve alteracoes”.

VIIIL. Aspectos positivos quanto as atividades do projeto

Descreva os pontos positivos das acdes realizadas deixando claro o seu impacto.

IX. Pontos de melhoria:

Descreva os pontos positivos das acdes realizadas deixando claro o seu impacto.

X. Aspectos Financeiros:

Nome do Bolsista CPF Curso Periodo Valor total
1.
2.
3.
4.
Material de Custeio Valor total
1.




Servicos de terceiros - pessoa juridica

Valor total

Valor total

descentralizado/recebido

'Valor total

utilizado

Saldo a devolver

* Legenda:

Valor total descentralizado/recebido: quanto o projeto recebeu em valores disponibilizados.

Valor Total utilizado: do valor recebido, quanto foi utilizado para o pagamento dos bolsistas.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM ANEXADOS:

Certificado de conclusdo do curso de capacitagdo de cada bolsista (conforme item 5.4.7);

Evidéncias da Ac¢do de Disseminagdo: fotos, lista de presenca, artes de divulgagdo ou prints (conforme item 12.10);

Registros fotograficos e demais comprovagdes das atividades realizadas e materiais adquiridos que julgar relevantes para a demonstragdo dos

resultados.

Nome do Coordenador

(documento assinado eletronicamente)

Local, més e ano.



ANEXO V

TERMO DE ANUENCIA DO DIRETOR-GERAL DO IFSULDEMINAS

Declaro estar ciente da proposta de projeto a ser desenvolvido pelo orientador (nome do orientador), intitulado (titulo do projeto) e do plano de
trabalho do bolsista — Edital n°. xxx/2026 - Apoio a criagdo e ao desenvolvimento de Empresas Juniores no ambito do IFSULDEMINAS.

Asseguro o acesso as instalagdes laboratoriais, bibliotecas ou outras, necessarias a realizagdo das atividades propostas, bem como a viabilidade técnica deste
projeto, sendo que o orientador fica ciente de que devera, se necessario, buscar recursos financeiros em editais especificos para a execugdo do projeto.

Local/UF, data.

Nome do servidor

Diretor-Geral do Campus executor

Documento assinado eletronicamente por:

= Carlos Henrique Rodrigues Reinato, REITOR SUB - IFSULDEMINAS, em 06/02/2026 12:39:59.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 06/02/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifsuldeminas.edu.br/autenticar-
documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 632227
Codigo de Autenticagdo: 48b387e547

Documento eletrdnico gerado pelo SUAP (https://suap.ifsuldeminas.edu.br)

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais



	ANEXO II
	Nome do coordenador/orientador
	Documento assinado eletronicamente por:


